附件1
四川洲际恒远建设工程有限公司公开招聘项目制工作人员需求表
	序号
	单位
	岗位
	岗位职责
	学历
	招聘
人数
	专业
	任职条件
	备注

	
1
	四川洲际恒远建设工程有限公司
	项目
经理
	1.负责项目的整体规划和策略制定，确保项目目标与客户需求一致。
2.组建和管理项目团队，明确团队成员的职责和任务分配。
3.制定项目计划，包括时间表、预算和资源需求，并监控项目进展。
4.与客户保持密切沟通，及时响应客户需求，处理项目中的问题和挑战。
5.评估和管理项目风险，制定风险应对策略，确保项目顺利推进。
6.监控项目成本，确保项目在预算范围内完成。
7.定期组织项目会议，汇报项目进展，协调解决项目中的问题和冲突。
	全日制本科及以上学历
	1
	不限
	1.45岁以下（1980年5月29日后出生（含当日））。
2.具有水利专业二级及以上建造师或水利类中级及以上职称。
3.具有3年及以上工程项目管理相关工作经验。

	招聘人员均以项目聘用制进入四川洲际恒远建设工程有限公司，签订完成项目建设为期限(完成一定工作任务为期限)的劳动合同，劳动合同到期后予以解除。

	
2
	四川洲际恒远建设工程有限公司
	技术
负责人
	1.负责项目部的技术管理工作，包括技术方案制定、施工图纸审核、技术交底等。
2.组织解决施工过程中的技术难题，确保施工进度和质量。
3.参与项目质量检查与验收，确保工程质量符合标准。
4.负责技术资料的整理、归档和保管工作。
5.协助项目经理进行项目成本控制，提出技术优化建议。
	全日制本科及以上学历
	1
	不限
	1.45岁以下（1980年5月29日后出生（含当日））。
2.具有水利专业二级及以上建造师且具有省级及以上水行政主管部门颁发的安全生产考核合格证(B证)。
3.5年以上相关工作经验。
	

	
备注：对取得中级及以上专业技术职称或二级及以上职业资格证书的专业技术人员(专业技术人员的认定以2022年修订的《中华人民共和国职业分类大典》为准，职业资格证书参照《国家职业资格目录》执行)可以将学历降至全日制大专学历。
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