
绵阳安州文化旅游集团有限公司招聘工作人员需求表
	序号
	隶属部门
	岗位
	岗位职责
	学历
	招聘人数
	专业
	任职条件

	1
	投资发展部
	投资专员
	1.参与制定集团投资总体战略规划与年度经营计划并实施。

2.协助开展集团及各子公司对外投资工作，负责投资业务领域拓展。

3.根据公司业务布局，寻找战略性业务合作机会。寻找、洽谈潜在的项目标的，对投资项目进行可行性分析，拟定投资方案计划。

4.做好投资项目搜集、储备和筛选工作，负责对投资项目进行项目调研、尽职调查，负责完成投资方案或建议书等相关报告。

5.负责项目商务谈判、交易方案设计、投资测算、投资协议合同等具体投资环节工作。

6.负责完成投资协议谈判、法律尽调等相关工作。

7.负责定期跟踪被投企业经营状况，定期分析财务数据，提出管理优化建议。

8.监督投资资金拨付，确保合规性及资金使用效率。

9.完成领导交办的其他工作。
	全日制本科及以上学历
	1
	管理学（门类）

法学（门类）

经济学（门类）
	1.男女不限，40周岁以下。
2.熟悉投资流程、行业政策，具备投资分析、风险评估等岗位所需的专业知识和能力，具有良好的逻辑思维能力、执行能力，具有较强的工作积极性和主动性。

3.持法律资格A证优先考虑。
4.持法律资格A证学历可放宽至全日制大专。


	2
	财务融资部
	融资专员
	1.参与公司融资项目资金筹措、融资计划、评估分析、跟踪管理，协助完成投资项目的融资计划和融资目标。

2.负责向金融机构收集、整理、分析、报送资料等工作。
3.负责公司具体融资工作申请、跟踪、放批、放贷等工作。

4.负责各金融机构考察调研的业务接待工作。
	全日制本科及以上学历
	1
	经济学（门类）

管理学（门类）法学（门类）
	1.2年及以上的财务或融资相关工作经验。
2.能熟练掌握相关的金融知识。

3.能熟练掌握财务办公软件以及办公自动化系统。

4.有一定的协调能力、沟通能力等。
5.有较强的逻辑思维能力，考虑问题细致。

	3
	四川洲际恒远建设工程有限公司
	项目专员
	1.项目前期准备
参与合同交底，熟悉并理解合同条款、技术规范、施工图纸及甲方的特殊要求;参与或主持编制《施工组织设计》、专项施工方案，并报上级审批。制定项目的总体、月度及周度进度计划，以及相应的资源需求计划（人力、材料、机械）; 负责或协调办理项目的开工手续，组织现场的施工准备工作（如临建设施、接水接电等）。

2.项目过程执行与控制

严格按批准的计划组织施工，每日巡查现场，掌握实际进度。及时发现并解决影响进度的各种问题，确保关键节点按时完成。编制并提交每周/每月的进度报告;对施工班组进行技术交底和安全交底，并监督执行。负责施工过程中的技术管理，解决现场出现的一般性技术问题。严格执行公司和国家的质量验收规范，组织工序的自检、互检和交接检，配合监理、业主进行验收。落实现场安全文明施工措施，定期组织安全检查，消除安全隐患，杜绝安全事故。负责施工过程资料（技术、质量、安全）的收集、整理与归档，确保与施工进度同步;负责现场工程量签证，及时办理设计变更、工程洽商的经济手续。控制材料使用，减少浪费，配合成本人员进行材料核销。审核施工队完成的工程量，为进度款支付提供依据。管理和协调分包单位，确保其工作符合合同要求;负责现场劳动力、材料、设备的调度与管理。主持每日/每周的工地例会，协调解决施工中出现的矛盾。作为项目现场的主要对接人，保持与业主、监理、设计、分包商及政府监管部门（如质监站、安监站）的良好沟通。

3.项目收尾与交付

组织工程的竣工验收工作，准备竣工资料，办理竣工移交手续;配合审计部门完成项目的竣工结算，提供必要的现场数据和签证资料;项目结束后，进行项目总结，编制项目总结报告，向上级汇报项目成果与经验教训。

4.完成领导交办其他工作
	全日制本科及以上学历
	1
	管理科学与工程类、建筑类、农业工程类、水利类、土木类
	1.男女不限，40岁以下。

2.须持有市政或房建专业二级建造师及以上执业资格，并具备建安B类安全生产考核合格证。
3.5年以上工程项目现场管理经验，独立负责过中小型项目、有完整的项目生命周期（从开工到竣工）或作为大型项目的主要专业负责人优先。

4.熟练掌握项目管理、工程造价等知识和国家相关法律法规。熟悉重大工程项目的全过程管理，对建筑工程安全、质量、进度控制以及成本控制有丰富经验，熟悉项目前期工作。

5.熟悉建筑施工流程、施工工艺、质量安全标准和规范。能熟练识读施工图纸，熟悉国家相关政策法规，具备岗位所需的相关专业知识，熟练使用Office办公软件、Project等项目管理软件，以及AutoCAD软件。

6.责任心强，吃苦耐劳，身心健康、品行端正、具有良好的政治和职业素养、认同企业文化，有较强的沟通协调能力、决策执行能力及较强抗压能力，能常驻工地，原则性强。

7.具有一级建造师职业资格证书或建筑类高级职称，学历可降至全日制大专。


	4
	绵阳安特文化科技有限公司
	策划设计部部长  
	1.统筹公司IP全案设计，包括IP形象体系、视觉规范，确保IP风格统一且符合目标受众喜好。

2.主导特色餐饮视觉设计，涵盖门店空间软装、餐具纹样、餐品摆盘视觉指导、宣传物料设计。

3.管理设计团队，把控设计项目进度与质量，对接生产方落地设计方案。

4.跟踪文创设计趋势、餐饮视觉流行方向，定期输出设计创新方案（如季节限定IP衍生品、节日餐饮视觉主题）。 

	全日制本科及以上学历
	1
	艺术学（门类）

工学（门类）

	1.3年以上策划或设计经验，若有IP文创设计或餐饮空间/视觉设计经验，有完整IP衍生品设计、产品设计、餐饮门店视觉升级案例者优先。
2.精通设计软件（PS、AI、CDR、3DMAX等），具备IP全案设计思维与餐饮场景融合能力。

3.能带队完成多项目并行设计，抗压能力强。

4.理解IP“辨识度+商业化”设计逻辑，能平衡文创美学与餐饮实用需求。 

	5
	绵阳山海创境文化旅游发展有限公司
	市场营销部部长
	1.负责市场部整体规划，制定营销计划和日常运作。

2.负责新媒体平台的运营规划，推广策略，提高推广效率，活动效果和交易转化。

3.主导新媒体营销，负责官方公众号、短视频、直播等账号的内容策划与运营，通过创意内容吸引用户，实现流量变现与用户留存。

4.管理渠道合作，拓展并维护OTA平台、旅行社、政企单位等合作资源，优化渠道结构与合作模式，提升渠道转化效率。

5.统筹品牌建设工作，包括景区品牌形象升级、IP打造、公关活动策划，提升景区市场知名度与美誉度。
	全日制本科及以上学历
	1
	管理学（门类）
	1.性别不限，40岁以下。

2.具备较强的组织管理能力和团队协作能力，能够有效领导和管理团队。

3.熟悉旅游市场和景区运营管理规范，了解景区管理相关法律法规。

4.具备良好的沟通能力和危机处理能力，能够处理各种复杂情况和突发事件。

5.具备较强的市场营销能力和商业头脑，能够有效制定和执行营销策略。

6.具有中级导游资格证或中级经济师（旅游经济），学历可放宽至全日制大专。




